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 تمهيد  -1

طار عمود بوادي الخيرية البر بجمعية : تحترم "1.1 لا " خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، و تعد ما يقوم به من تصرفات خارج ا  العمل ليس من اهتمامها، ا 

بصورة مباشرة او غير  ، أ و غيرها قد تتداخل ،ةان الجمعية ترى أ ن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أ ثناء ممارسة أ ي أ نشطة اجتماعية، أ و مالي

 قد ينشأ  معه تعارض في المصالح. ، أ و ولائه للجمعية مما موضوعيته مباشرة، مع

 الصادرة عن الجمعية، لتعيزي : تؤمن الجمعية بقيمها و مبادئها المتمثلة في النزاهة و العمل الجماعي و العناية و المبادرة و الا نجاز، و تأ تي س ياسة تعارض المصالح1.

 الجمعية لى  أ داء واجباته جاا  الجمعية، أ و تلك القيم و حمازتها، و ذلك لتفادي أ ن تؤثر المصلحة الشخصية أ و العائلية، أ و المهنية ل ي شخص يعمل لصالح

 أ ن يتحصل من خلال تلك المصالح لى  مكاسب لى  حساب الجمعية.

 :نطاق وأ هداف الس ياسة  -2

و المؤسسات  عيات: مع لدم الا خلال بما جاء في التشريعات و القوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم تعارض المصالح، و نظام الجم 1.2

 اس ية للجمعية، تأ تي هذ  الس ياسة اس تكمالًا لها ،دون أ ن تحل محلها. ال هلية و لائحته التنفيذية، و اللائحة الاس

ثقة من : تطبق هذ  الس ياسة لى  كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أ عضاء الجمعية العمومية و أ عضاء مجلس الا دارة، و أ عضاء اللجان المنب 2.2

دارة، ومدزري الجمعية التنفيذيين، و مييع موففهاا ومططوعهاا. مج  لس الا 

انفسهم المذكورزن في الفقرة السابقة و مصالح أ ي شخص أ خر تكون لهم للاقة شخصية بهم، و يشمل  بال شخاص: يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق 3.2

 ،الوالدزن ،الاشقاء، أ و غيرهم من أ فراد العائلة. هؤلاء اليوجة ،الابناء

 العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أ و عقود عمل . بال شخاص: تعد هذ  الس ياسة جيءاً لا يتجيأ  من الوثائق التي تربط الجمعية 4.2

 ، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق مع أ حكام هذ  الس ياسة.الخارجيين أ و غيرهم استشاريهامع : تضمن الجمعية العقود التي تبرمها 5.2

 الى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أ ي أ شكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ  بسبب لدم الا فصاح. الس ياسة:  تهدف هذ  6.2

دارة التنفيذية الخاصة بس ياس -3 دارة و الا   ة تنظيم تعارض المصالحمس ئوليات و صلاحيات مجلس الا 

دارة. 1.3 دارة تعارض المصالح أ حد الاخطصاصات الرئيسة لمجلس الا   : ا 

 مع مرالاة : يجوز للمجلس تكوزن لجان محددة أ و تكليف أ حد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أ ن تنطوي لى  تعارض مصالح2.3

 مططلبات اس تقلالية تلك اللجان.

دارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أ و تعاملات أ عضاء المجلس 3.3 ذا قرر مجلس ا  لا ا  و كبار : لا زكون الشخص في حالة تعارض مصالح ا 

  التنفيذيين في الجمعية أ ن الحالة تنضوي لى  تعارض مصالح، و تكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موففي الجمعية.

عند تعارض المصالح الذي قد ينشأ  في س ياق الا عفاء من المسؤولية  –بشأ ن كل حالة لى  حدة  –: يجوز لمجلس الا دارة وفقاً لسلطته التقدزرية أ ن يقرر 4.3

 مصالح الجمعية. عمله مع الجمعية، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أ و بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف لى  أ كمل وجه بما يتوافق مع 

دارة و : عندما يقرر مجلس الا دارة أ ن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه و بجميع الا جراءات التي يقررها مجلس 5.3 الا 

تباع الا جراءات المنظمة لذلك.   ا 

يقاع الجياءات لى  مخالفي هذ  الس ياسة، 6.3 دارة الجمعية صلاحية ا  ورفع القضايا الجنائية و الحقوقية للمطالبة بال ضرار التي قد تنجم عن لدم : لمجلس ا 

 التزام مييع ذوي العلاقة بها. 

دارة هو المخول في تفسير أ حكام هذ  الس ياسة لى  أ ن لا يتعارض ذلك مع الانظمة السارية و اللائحة الاساس ية للجمعية و انظم7.3 ة الجهات : مجلس الا 

 المشرفة.

 د مجلس الا دارة هذ  الس ياسة، و يبلغ مييع موففي الجمعية و تكون نافذة من تاريخ الا بلاغ.: يعتم8.3

جراء التعديلات اللازمة للهاا. 9.3  : يتولى مجلس الا دارة التأ كد من تنفيذ هذ  الس ياسة و العمل بموجبها و ا 
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 حالات تعارض المصالح  -4

يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية في أ ي نشاط يتعلق سواء بشكل مباشر او غير مباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين  :لا1.4

تكون  عمل لصالح الجمعية أ ن يبدي رأ يًا ،أ و يتخذ قراراً، أ و يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، ولمصالح عندما يطلب ممن يالطرفين. و لكن قد ينشأ  تعارض ا

بداؤ ، أ و بالتصرف المطلوب  ما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أ و غير مباشر بالرأ ي المطلوب منه ا  منه اتخاذ ، أ و أ ن زكون لديه لديه في نفس الوقت ا 

ذ تنطوي حالات تعارض المصالح لى  انتهاك للسرية،  ساءة التزام جاا  طرف أ خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأ ي أ و القرار أ و التصرف. ا   لاس تعمالو ا 

 الثقة، و تحقيق لمكاسب شخصية و زعيلة لولاء الجمعية. 

لا أ نها بالضرورة لا تغطي مييع المواقف ال خرى المحتمل حدوثها، و يتحتم ل2.4 ى  كل من يعمل :هذ  الس ياسة تضع أ مثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف ا 

شى م مع هذ  الس ياسة، و جانب ما قد يبدو أ نه سلوك يخالف هذ  الس ياسة و من الامثلة لى  لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أ نفسهم بصورة تتما

 حالات التعارض ما يلي: 

   دارة او عضو أ ي لجنة من لجانه أ و أ ي من موففي الجمعية مشاركاً في أ وله صلة بأ ي ن شاط، ينشأ  تعارض المصالح مثلًا في حالة أ ن عضو مجلس الا 

و مصلحة تنظيمية أ و مهنية في أ ي عمل أ و نشاط قد يؤثر بشكل مباشر أ و غير مباشر لى  موضوعية قرارات ذلك العضو أ و أ  أ و له مصلحة شخصية 

 الموفف أ و لى  قدراته في تأ دية واجباته و مسؤولياته جاا  الجمعية. 

 صل لى  مكاسب شخصية من أ ي طرف أ خر  قى أ و يحلينشأ  التعارض في المصالح أ يضاً في حالة أ ن عضو مجلس الا دارة أ و أ حد كبار التنفيذيين يت

دارة شؤون الجمعية .   سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أ و غير مباشرة مس تفيداً من موقعه و مشاركته في ا 

 قد ينشأ  التعارض في المصالح من خلال الاس تفادة المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع او الشراء او التأ جير للجمعية . 

  .ايضاً قد ينشأ  التعارض في المصالح من خلال تعيين ال بناء أ و الاقارب في الوفائف أ و توقيع عقود معهم 

  .حدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة أ خرى و زكون بينها تعاملات مع الجمعية  من ا 

 كراميات  التي يحصل للهاا عضو مجلس الا دارة أ و موفف الجمعية من أ مثلة تعارض المصالح. الهدايا و الا 

  .الاستثمار أ و الملكية في نشاط جااري أ و منشأ ة تقدم خدمات أ و تس تقبل خدمات حالية من الجمعية او تبحث عن التعامل مع الجمعية 

  عطاء المعلومات التي تعتبر ملكاً خاصاً للجمع فشاء الاسرار أ و  ا   ية، و التي يطلع للهاا بحكم العضوية أ و الوفيفة، و لو بعد تركه الخدمة.ا 

  ض قبول أ حد الاقارب لهدايا من أ شخاص أ و جهات تتعامل مع الجمعية بهدف التأ ثير لى  تصرفات العضو  أ و الموفف بالجمعية قد ينطج عنه تعار

 المصالح. 

 ه من أ ي جهة لمبالغ أ و اش ياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية أ و سعهاا او الموفف أ و احد افراد لائلت الادارة تسلم عضو مجلس

 للتعامل معها.

  .قيام أ ي جهة تتعامل او تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموفف أ و احد أ فراد لائلته 

 تعارضاً في المصالح فعلياً او محتملًا، كاس تغلال أ وقات دوام الجمعية، أ و  اس تخدام أ صول و ممتلكات الجمعية للمصلحة الشخصية من شأ نه أ ن يظهر

ساءة اس تخدام المعلومات  صلة من خلال للاقة الشخص بالجمعية المتحموففهاا، أ و معداتها، أ و منافعها لغير  مصالح الجمعية أ و أ هدافها، أ و ا 

 خرى. ،لتحقيق مكاسب شخصية، أ و لائلية، أ و مهنيةـ، أ و أ ي مصالح أ  

 

 

  



 

 

 
 

3 

 الالتزامات  -5

 : : لى  كل من يعمل لصالح الجمعية أ ن يلتزم بالتالي1.5 

  بالجمعية. الارتباطالا قرار لى  س ياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند 

 وال مانة و لدم المحاباة او الوساطة او تقديم مصلحة النفس أ و ال خرزن لى  مصالح الجمعية. الالتزام بقيم العدالة والنزاهة و المسؤولية 

  بشكل غير قانوني ماديًا أ و معنويًا هو او أ ي من اهله و أ صدقائه و معارفه من خلال أ داء عمله لصالح الجمعية. الاس تفادةلدم 

 لح أ و توحي بذلك.جانب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصا 

 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالا فصاح عن المصالح س نويًا 

 .الا فصاح لرئيسه المباشر عن أ ي حالة تعارض مصالح أ و ش بهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أ و غير مالية 

 .الا بلاغ عن أ ي حالة تعارض مصالح قد تنطج عنه أ و عن غير  ممن بعمل لصالح الجمعية 

 نهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجود ، أ و في حال طلب الجمعية ذلك. تقديم  ما يثبت ا 

 الا فصاح  -6

دارة و المسؤولين التنفيذيين و غيرهم من الموففين و المتطولين التقيد التام بالا فصاح 1.6 للجمعية عن الحالات التالية، حيثما : يتعين لى  اعضاء مجلس الا 

 موافقتها في كل حالة، حيثما اقطضت الحاجة، سواء انطوت لى  تعارض فعلي او محتمل للمصالح أ م لا:انطبق، و الحصول لى  

 لهم  يتعين لى  أ عضاء مجلس الا دارة و المسؤول التنفيذي و غيرهم من الموففين و المتطولين الا فصاح عن أ ية وفائف يشغلونها، او ارتباط شخصي

 داخل المملكة أ م خارجها. مع ميعية أ و مؤسسة خارجية، سواء كانت

  دارة و المسؤول التنفيذي و غيرهم من الموففين و المتطولين الا فصاح عن أ ية وفيفة أ و مصلحة مالية او حصة مل كية يتعين لى  أ عضاء مجلس الا 

بحية تتعامل مع الجمعية أ و البنات( في أ ي ميعيات أ و مؤسسات ر   /اليوج و ال بناء /اليوجات  /تخص أ ي من أ فراد اسرهم )الوالدان واليوجة 

 تسعى للتعامل معها.

  دارة و المسؤولين التنفيذي و غيرهم من الموففين و المتطولين الا فصاح للجمعية و الحصول لى  موافقتها لى  أ ية يتعين لى  كل أ عضاء مجلس الا 

دارة الجمعية و اتخاذ القرار في حالة يمكن أ ن تنطوي لى  تعارض محظور في المصالح. و تخضع مييع هذ  الحالات للمراجعة  و التقييم من قبل مجلس ا 

دارة أ خرى او غير ذلك من الوفائف التي ربما تنطوي لى  تعارض في  ذلك. عند انتقال الموفف الى وفيفة رئاس ية في الجمعية أ و الى وفيفة في ا 

لادة تعبئة نموذج تعارض المصالح و أ خلاقيات يوماً من تغيير الوفيفة. كما  30العمل و بيان الا فصاح في غضون  المصالح، ربما يتعين لى  الموفف ا 

 تقع لى  لاتق الرئيس المباشر للموفف مسؤولية التأ كد من قيام الموفف بتعبئة اس تمارة الا فصاح لى  نحو تام.

 

ي و غير  من الموففين و المتطولين للا جراءات :يعرض التقصير في الا فصاح عن هذ  المصالح و الحصول لى  موافقة الجمعية للهاا المسؤول التنفيذ 2.6

 التأ ديبية طبقاً لنظام العمل و التنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية و اللائحة الاساس ية في الجمعية.

 تقارزر تعارض المصالح    -7

دارة لدى  1.7 فصاح أ عضاء مجلس الا   .   المجلس التنفيذي / لجنة الجودةتودع مييع نماذج ا 

فصاح موففي أ و مططوعي الجمعية لدى  2.7 دارة الموارد البشرية تودع مييع نماذج ا   .المدزر العام / ا 

مباشرة لعضو يقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقرزراً خاصاً بال عمال و العقود المبرمة لصالح الجمعية و التي تنطوي لى  مصلحة مباشرة أ و غير  3.7

دارة، و يضمن ذلك مع تقرزر  الس نوي ل داء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية.المجلس، حال طلب رئ   يس مجلس الا 
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دارة يوضح تفاصيل ال عمال أ و العقود التي انطوت لى  مصل 4.7 دارة المخولة بالمراجعة الداخلية تقرزراً س نويًا يعرض لى  مجلس الا  حة لموففي الجمعية تصدر الا 

 المودلة لديها.  و فقاً لنماذج الا فصاح

نه لصالحها العاملين بال شخاص الجمعية تربط التي الوثائق من يتجيأ   لا جيءاً  تعد الس ياسة هذ  ان حيث  .بها الواردة الالتزامات و أ حكامها مخالفة يجوز لا فا 
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قرار -8  تعهد و ا 

  الصفة  الاسم
 

بنـاء لليـه أ وافـق  " ،والبر الخيرية بوادي عمودميعية  بأ نني قد اطلعت لى  س ياسة تعارض المصالح الخاصة ب"أ قر انا الموضح بياناتي أ للا  

و أ قر و أ لتزم بما فهاا و أ تعهد بعدم الحصول لى  أ ي مكاسب أ و ارباح شخصية بطريقة مباشرة أ و غـير مبـاشرة مسـ تفيداً مـن مـوقعي  عضـو 

دارة أ و موفف في الجمعية و بعدم اس ت  أ وصـولها أ و مواردهـا ل غـرال الشخصـية أ و أ قـار  خدام أ ي معلومـات تخـص الجمعيـة أ و أ  مجلس ا 

 أ صدقائي او اس تغلالها ل ي منفعة أ خرى.

  التوقيع

 هـ..     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق
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فصاح مصلحة 1ملحق)  (: نموذج ا 

 

 

            

  

 

 هل تملك أ ي مصلحة مالية في أ ي ميعية أ و مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1
 نعم   لا 

 هل يملك أ ي فرد من أ فراد لائلتك أ ي مصلحة مالية في أ ي ميعية أ و مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 2
 نعم   لا 

نه يجب لليك الا فصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أ ي عمل جااري او وجود مصلحة مال  ية في أ ي أ عمال جاارية من قبلك أ و من في حالة الا جابة بنعم لى  أ ي من الاس ئلة السابقة، فا 

 قبل أ ي من أ فراد لائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
نة النشاط

دي
لم

ا
 

رقم السجل 
او رخصة 

 العمل

 تاريخ الاصدار الهجري
تاريخ الإصدار 

هل حصلت عل  الميلادي
موافقة 
 الجمعية؟

هل ترتبط الشركة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

المصلحة 
المالية 

وم الإجمالية )%(
الي

ر 
شه

ال
نة 

س
ال

وم 
الي
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دارة او لجنة أ و أ ي جهة أ خرى( أ و تشارك في أ عمال أ و أ نشطة أ و لديك عضوية لدى أ ي هل تتقلد  منصباً )مثل منصب عضو في مجلس ا 

 جهة أ خرى غير الجمعية
 نعم   لا 

4 

دارة أ و لجنة هل بتقلد أ ي من أ فراد اسرتك )الوالدان/ ا ليوجة/ اليوجات/ اليوج/ الابناء و البنات( منصباً )مثل منصب عضو في مجلس ا 

 أ و أ ي جهة أ خرى( أ و يشارك في أ عمال أ و أ نشطة أ و لديه عضوية في أ ي جهة أ خرى غير الجمعية؟
 نعم   لا 

نه يجب لليك الا فصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أ ي منصب و / أ و المشاركة في أ ي أ   عمال خارجية )مع شركاء في حالة الا جابة بنعم لى  أ ي من الاس ئلة السابقة، فا 

 الجمعية، الحكومة أ و القطاع الخاص( من قبلك أ و من قبل أ ي من أ فراد لائلتك. 

هل تتحصل على مكاسب 

مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟

 المنصب
صاحب 

 المنصب

هل حصلت على 

 موافقة الجمعية؟

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟
 اسم الجهة نوع الجهة المدينة
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 و متماش ية مع س ياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية. أ قر أ نا الموقع ادنا ، أ ن مييع المعلومات أ للا  محدثة و صحيحة

 الاسم:

 المسمى الوفيفي:

 التاريخ:

 التوقيع: 

 

 ا عتماد مجلس الا دارة 

دارة الجمعية في الاجتماع )     م  2023/ 12/ 22( بتاريخ    1اعتمد مجلس ا 

 

 رئيس مجلس الادارة
 احمد جبران السلمي
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قدمت لك أ و ل ي أ حد من أ فراد لائلتك هدية أ و أ كثر من جهة خارج الجمعية و لها صلة حالية أ و مس تقبلية بالجمعية سواء قبلتها أ م لم هل 

  تقبلها ؟
 نعم   لا 

نه يجب لليك الا فصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أ و من قبل أ ي من أ فراد لائلت  ك. في حالة الا جابة بنعم لى  السؤال السابق، فا 

قيمة الهدية 

 تقدزرياً 
 نوع الهدية

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟

هل قبلت 

 الهدية؟

اسم مقدم  الجهة تقديم الهدية الهجريتاريخ  تاريخ تقديم الهدية الميلادي

 اليوم الشهر الس نة اليوم الشهر الس نة الهدية

            

            

            

            

            


